附件1

2021年度绵阳市市直机关公开遴选公务员职位表

	序号
	遴选单位
	职位

名称
	职位简介
	职位

编码
	拟任职务职级
	遴选名额
	职位资格条件
	备注

	1
	绵阳市委

办公室
	综合文稿
	从事综合文稿起草工作
	2021001
	三级主任科员及以下
	2
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：不限；③年龄：30周岁以下（1990年7月7日以后出生）；④中共党员（含预备党员）；⑤能适应长期加班，具有正常履职的身体条件和心理素质。
	开展职位水平测试

	2
	绵阳市人民政府办公室
	综合文稿
	从事综合文稿起草工作
	2021002
	三级主任科员及以下
	6
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：不限；③年龄：33周岁以下（1987年7月7日以后出生）；④具有较强的学习研究能力和公文写作能力，从事综合文稿写作工作2年以上（资格复审时，须提供不少于3篇近年来个人独立承担的、能代表本人写作水平的文稿材料，包括但不限于调研报告、领导讲话、工作汇报、经验交流材料等）；⑤能适应长期加班，具有正常履职的身体条件和心理素质。
	1.开展职位水平测试；2.承担大量公文写作任务，适合男性报考。

	3
	绵阳市纪委监委机关
	综合文稿
	从事综合文稿起草工作
	2021003
	一级主任科员及以下
	2
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：不限；③年龄：33周岁以下（1987年7月7日以后出生）；④中共党员（含预备党员），政治素质好，具有公务员身份（不含参公）；⑤具有2年以上纪检监察工作经历（含各级纪检监察机关挂职）或2年以上县级部门综合文稿写作工作经历（含挂职），有较强的综合文稿写作及综合分析、政策理论研究能力；⑥组织纪律性强，服从工作安排，能适应长期高强度文稿写作加班。
	开展职位水平测试

	4
	绵阳市纪委监委机关
	监督执纪

（审查调查）
	从事监督执纪执法工作
	2021004
	一级主任科员及以下
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：不限；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）；④中共党员（含预备党员），政治素质好，具有公务员身份（不含参公）；⑤具有2年以上纪检监察机关或公安执法、检察侦查（公诉）、法院审判工作经历，有较高的纪法综合素养和实务工作能力；⑥组织纪律性强，服从工作安排，能适应长期高强度执纪执法加班和长期在外出差。
	开展职位水平测试

	5
	绵阳市委

宣传部
	文艺协调
	从事文艺产品创作生产的引导管理工作，协调开展重大文艺文化活动等
	2021005
	一级科员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：艺术学理论类、戏剧与影视学类、教育学类、中国语言文学类；研究生：不限(但其本科阶段所学专业须符合上述专业要求)；③年龄：30周岁以下（1990年7月7日以后出生）；④中共党员（含预备党员）；⑤普通话二级甲等及以上；⑥具有2年以上宣传思想文化工作经历。
	开展职位水平测试

	6
	绵阳市发展和改革委员会
	综合管理
	从事文稿起草、行政管理等综合工作
	2021006
	三级主任科员及以下
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：中国语言文学类、外国语言文学类、新闻传播学类、管理科学与工程类、工商管理类、农业经济管理类、公共管理类；研究生：中国语言文学、外国语言文学、新闻传播学、管理科学与工程、农业经济管理、公共管理、工商管理、会计；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）；④具有3年以上县级部门工作经历；⑤具有发改部门工作经历者优先。
	

	7
	绵阳市教育和体育局
	综合管理
	从事文稿起草、行政管理等综合工作
	2021007
	三级主任科员及以下
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：不限；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）；④中共党员（含预备党员），政治素质好，责任心强，有较强的组织纪律性和吃苦奉献精神；⑤具有综合性文稿写作工作经历者优先。
	

	8
	绵阳市教育和体育局
	思想宣传
	从事行政管理、学校思想宣传等工作
	2021008
	三级主任科员及以下
	1
	①学历学位：研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位；②专业：不限；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）；④中共党员（含预备党员），政治素质好，责任心强，有较强的组织纪律性和吃苦奉献精神；⑤具有宣传思想文化系统工作经历者优先。
	

	9
	绵阳市财政局
	综合管理
	从事文稿起草、行政管理等综合工作
	2021009
	一级科员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：公共管理类、经济学类；研究生：经济学、管理学；③年龄：30周岁以下（1990年7月7日以后出生）。
	开展职位水平测试

	10
	绵阳市

自然资源和规划局
	城乡规划管理
	从事城乡规划管理相关工作
	2021010
	三级主任科员及以下
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：城乡规划、城市规划；研究生：城市规划与设计；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）；④具有3年以上自然资源和规划管理工作经历。
	开展职位水平测试

	11
	绵阳市三台

生态环境局
	综合管理
	从事行政管理等综合工作
	2021011
	一级

科员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：不限；③年龄:35周岁以下（1985年7月7日以后出生），硕士研究生及以上学历的可放宽至40周岁（1980年7月7日以后出生）；④具有1年以上生态环境保护工作经历者优先。
	

	12
	绵阳市梓潼

生态环境局
	综合管理
	从事文稿起草、行政管理等综合工作
	2021012
	一级

科员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业:不限；③年龄:35周岁以下（1985年7月7日以后出生），硕士研究生及以上学历的可放宽至40周岁（1980年7月7日以后出生）；④具有2年以上综合文稿写作工作经历；⑤具有1年以上生态环境保护工作经历者优先。
	

	13
	绵阳市平武

生态环境局
	综合管理
	从事行政管理等综合工作
	2021013
	一级

科员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：不限；③年龄:35周岁以下（1985年7月7日以后出生），硕士研究生及以上学历的可放宽至40周岁（1980年7月7日以后出生）；④具有1年以上生态环境保护工作经历者优先。
	

	14
	绵阳市交通

运输局
	交通运输规划
	从事交通运输综合规划工作
	2021014
	一级主任科员及以下
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：土木类；研究生：土木工程、交通运输工程；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）；④具有工程规划或建设管理2年以上工作经历。
	长期出入工地，适合男性报考。

	15
	绵阳市商务局
	内贸流通管理
	从事内贸流通业务综合管理工作
	2021015
	三级主任科员及以下
	2
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：经济学类、金融学类、经济与贸易类、中国语言文学类、新闻传播学类、管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、电子商务类；研究生：经济学、文学、管理学；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）；硕士研究生及以上学历的可放宽至40周岁（1980年7月7日以后出生）。
	长期出差加班，适合男性报考。

	16
	绵阳市卫生健康委员会
	公共卫生管理
	从事医疗卫生和公共卫生管理工作
	2021016
	一级

科员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：临床医学类、公共卫生与预防医学类、中医学类、中西医结合类；研究生：临床医学、公共卫生与预防医学、中医学、中西医结合；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）。
	

	17
	绵阳市国有资产监督管理委员会
	国有资产管理
	从事国企经济运营分析、产权监管、财务监督、国资国企改革等工作
	2021017
	一级

科员
	1
	①学历学位：“双一流”建设高校全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：经济学类、经济与贸易类、工商管理类；研究生：理论经济学、应用经济学、管理学；③年龄：30周岁以下（1990年7月7日以后出生）；④中共党员（含预备党员），政治素质好，责任心强，有较强的组织纪律性和吃苦奉献精神；⑤选调生优先。
	开展职位水平测试

	18
	绵阳市乡村

振兴局
	综合管理
	从事乡村振兴相关工作
	2021018
	三级主任科员及以下
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：不限；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生），硕士研究生及以上学历的可放宽至40周岁（1980年7月7日以后出生）；④有乡镇工作经历者优先。
	1.开展职位水平测试；2.长期出差加班，经常到村镇开展工作，适合男性报考。

	19
	绵阳市林业局
	林业工程项目会计
	从事会计核算、林业项目申报、审核、管理等工作
	2021019
	一级

科员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：财务管理、会计学；研究生：会计学；③年龄：30周岁以下（1990年7月7日以后出生）；④具有林业会计、林业项目管理工作经历。
	开展职位水平测试

	20
	绵阳市林业局
	森林防火宣传
	从事森林防灭火宣传教育、隐患排查、扑火队伍建设管理等工作
	2021020
	三级主任科员及以下
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：工商管理类；研究生：不限(但其本科阶段所学专业须符合上述专业要求)；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）；④具有森林防火工作经历。
	开展职位水平测试

	21
	绵阳市林业局
	综合

管理
	从事文稿起草、行政管理等综合工作。
	2021021
	三级主任科员及以下
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：不限；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）；④具有综合文稿写作工作经历；⑤面向选调生。
	开展职位水平测试

	22
	绵阳市政务服务监督管理局
	综合管理
	从事文稿起草、行政管理等综合工作
	2021022
	一级主任科员及以下
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：不限；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）；硕士研究生及以上学历的可放宽至40周岁（1980年7月7日以后出生）。
	开展职位水平测试

	23
	绵阳市委党校
	科研教学
	从事科研教学管理工作
	2021023
	副处长（副科级领导职务）
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：中国语言文学类；研究生：中国语言文学；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）；④具有副科级领导干部任职经历。
	1.参照管理事业单位；2.开展职位水平测试。

	24
	绵阳市公务服务中心
	接待保障
	从事接待服务保障工作
	2021024
	三级主任科员及以下
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：不限；③年龄：32周岁以下（1988年7月7日以后出生）；④具备1年以上公务接待工作经历。
	1.参照管理事业单位；2.开展职位水平测试。

	25
	绵阳市委组织部老干部第二休养所
	综合管理
	从事住所老干部服务、日常事务管理等工作
	2021025
	三级主任科员及以下
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：不限；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生；④具有老干部工作部门工作经历。
	1.参照管理事业单位；2.开展职位水平测试。

	26
	绵阳市市级财政国库支付中心
	财务管理
	从事预算控制、用款计划审核、账务核对、编制会计报表等工作
	2021026
	一级

科员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：公共管理类、经济学类；研究生：经济学、管理学；③年龄：30周岁以下（1990年7月7日以后出生）。
	1.参照管理事业单位；2.开展职位水平测试。

	27
	绵阳市国土

资源执法

监察支队
	综合执法
	从事综合执法相关工作
	2021027
	一级

科员
	1
	①学历学位：全日制大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；②专业：本科：建筑学；研究生：建筑学；③年龄：35周岁以下（1985年7月7日以后出生）；④具有3年以上自然资源和规划管理工作经历。
	1.参照管理事业单位；2.开展职位水平测试。


