附件4
征兵政治考核工作规定
第一章 总 则
第一条 【立法依据】 为了规范征集公民服现役的政治考核工作，根据《中华人民共和国兵役法》《征兵工作条例》等法律法规，制定本规定。
第二条 【适用范围】 本规定适用于征集义务兵和直接从非军事部门招收士官的政治考核。
第三条 【地位作用】 征兵政治考核工作，是征兵工作的重要环节，是加强军队思想政治建设的重要内容，是确保部队绝对忠诚、绝对纯洁、绝对可靠的重要措施。
第四条 【工作原则】 征兵政治考核工作遵循以下原则：
（一）坚持实事求是，做到客观公正；
（二）坚持依法考核，严格标准程序；
（三）坚持全面衡量，实行择优征集。
[bookmark: _GoBack]第五条 【考核内容】 征兵政治考核应当以应征公民本人现实表现为主。考核内容包括：应征公民的个人基本信息、政治面貌、宗教信仰、婚姻状况、毕业（就读）学校、文化程度、主要经历、出国（境）情况、现实表现、奖惩情况，以及家庭成员、主要社会关系成员的政治情况等。
本规定所称个人基本信息，是指姓名、性别、出生日期、民族、公民身份号码、户籍所在地等信息。个人基本信息应当与居民户口簿、居民身份证或者居住证相一致。
本规定所称家庭成员，是指本人配偶、父母（监护人、直接抚养人）、未婚兄弟姐妹；主要社会关系成员，是指已婚兄弟姐妹、祖父母、外祖父母。
前款所称父母，是指共同生活的生父母、养父母和有扶养关系的继父母；兄弟姐妹，是指有共同生活经历的同父母的兄弟姐妹、同父异母或者同母异父的兄弟姐妹、养兄弟姐妹、有扶养关系的继兄弟姐妹。
第六条 【责任主体】 征兵政治考核工作在地方各级党委和人民政府领导下，由各该级人民政府征兵办公室统一组织，同级公安机关具体负责实施，相关单位予以协助。
第二章 征集公民服现役的政治条件
第七条 【总体要求】 征集服现役的公民必须热爱中国共产党，热爱社会主义祖国，热爱人民军队，遵纪守法，品德优良，志愿为抵抗侵略、保卫祖国、保卫人民的和平劳动而英勇奋斗。
第八条 【具体条件】 具有下列情形之一的公民，不得征集服现役：
（一）因散布有政治性问题的言论，撰写、编著、制作、发表、出版、传播有危害国家安全或者其他政治性问题的文章、著作、音像制品，编造或者传播有政治性问题的手机、互联网信息，参加法律禁止的政治性组织等，受过处罚的；
（二）组织、参加、支持民族分裂、暴力恐怖、宗教极端等非法组织的；
（三）组织、参加邪教、有害气功组织以及黑社会性质的组织，或者参与相关活动的；
（四）曾被刑事处罚、行政拘留或者收容教养的，涉嫌违法犯罪正在被调查处理或者被侦查、起诉、审判的；
（五）被开除公职、责令辞职、开除学籍，或者被开除党籍、留党察看、开除团籍的；
（六）与国（境）外政治背景复杂的组织或者人员联系，政治上可疑，被有关部门记录在案的；
（七）有涉及淫秽、暴力和非法组织标志等文身的；
（八）家庭成员、主要社会关系成员有危害国家安全行为受到刑事处罚或者正在被侦查、起诉、审判的，组织、参加、支持民族分裂、暴力恐怖、宗教极端等非法组织的，是邪教、有害气功组织或者黑社会性质的组织成员的；
（九）其他不符合征集服现役政治条件的。
第九条 【特殊条件要求】 对政治条件有特别要求的单位征集新兵，除执行本规定第七条、第八条的规定外，对具有下列情形之一的，也不得征集：
（一）参加非法集会、游行、示威以及静坐、绝食、罢工、罢课等活动的；
（二）因损害社会公德或者有打架斗殴、诈骗、偷窃、赌博、吸毒、传播淫秽物品等不良行为，受过处分或者正在被调查处理的；
（三）笃信宗教，拒不退出宗教组织或者活动的；
（四）网络成瘾、沉迷游戏，严重影响正常工作学习生活的；
（五）文身的；
（六） 16周岁以后有出国（境）经历并且连续在国（境）外驻留6个月以上的；
（七） 家庭成员对中国共产党和社会主义制度有不满言行被查处的，被刑事处罚或者开除党籍、军籍、公职的，涉嫌严重违纪违法正在被调查处理或者正在被侦查、起诉、审判的；
父母（监护人、直接抚养人）、配偶加入外国国籍或者持有外国永久居留证的；
（八）其他不符合对政治条件的特别要求的。
对征集新兵政治条件有特别要求的单位，由国防部征兵办公室商有关部门确定。
第三章 机构与职责
第十条 【组织机构】 县级以上地方各级人民政府征兵办公室应当成立政治考核组，组长由公安机关负责人担任，副组长由兵役机关派人担任，成员由兵役机关、公安机关和教育等有关部门人员组成。
机关、团体、企业事业单位和乡（民族乡、镇）人民政府以及街道办事处（以下统称为基层单位）应当明确分管领导负责，指定相关部门或者人员办理本单位、本区域的征兵政治考核工作。
第十一条 【军区征兵办公室职责】 各军区征兵办公室负责本区域征兵政治考核工作的指导和检查监督。
第十二条 【省、地级人民政府征兵办公室职责】 省、自治区、直辖市、自治州、设区的市人民政府征兵办公室及其政治考核组履行下列职责：
（一）根据国务院、中央军委关于征兵工作的方针、政策和法规，制定本区域征兵政治考核工作的具体措施和办法；
（二）安排部署本区域的征兵政治考核工作；
（三）指导和检查监督下级征兵政治考核工作；
（四）对下级参加征兵政治考核工作的骨干人员进行培训；
（五）总结、推广征兵政治考核工作的经验和做法。
第十三条 【县级人民政府征兵办公室职责】 县（市、区）人民政府征兵办公室及其政治考核组履行下列职责：
（一）贯彻落实征兵政治考核工作的政策、法规和上级指示，部署实施本区域的征兵政治考核工作；
（二）组织协调有关单位和部门开展征兵政治考核工作；
（三）指导和检查监督基层单位的征兵政治考核工作；
（四）组织专门人员对政治条件有特别要求的单位征集的新兵进行政治考核；
（五）组织培训征兵政治考核工作人员；
（六）承办部队或者其他兵役机关请求协助政治考核等有关事宜。
第十四条 【基层单位职责】 基层单位履行下列职责：
（一）组织实施对本单位、本区域参加兵役登记的适龄公民政治情况的初步考核，跟踪掌握预征对象及其家庭成员、主要社会关系成员的政治情况；
（二）根据县（市、区）人民政府征兵办公室的统一安排和要求，对应征公民进行走访调查。
第十五条 【信息保护】 各级征兵政治考核工作机构和人员应当注意保护应征公民个人信息，相关信息不得非法向他人提供。
第四章 组织与实施
第十六条 【工作机制】 征兵政治考核工作实行逐级考核和区域联审，严格落实谁考核、谁签字、谁负责的责任制。
第十七条 【应征地点】 应征公民应当在其户籍所在地应征,经常居住地与户籍所在地不在同一省（自治区、直辖市）且取得当地居住证3年以上的，可以在经常居住地应征。
已被普通高等学校录取的新生或者正在普通高等学校就读的学生,以及普通高等学校应届毕业生可以在其就读学校所在地的县（市、区）应征。
第十八条 【初步考核】 基层单位应当结合兵役登记组织本单位、本区域的预征对象填写《应征公民政治考核表》，并对其进行初步考核，跟踪掌握预征对象政治情况，推荐、确定上站体检的预征对象。
第十九条 【联合考核】 县（市、区）人民政府征兵办公室政治考核组应当会同有关部门，对上站体检的预征对象进行联合考核，将考核情况报县（市、区）人民政府征兵办公室。
发现疑点应当进一步审查核实，必要时可以派人或者发函调查，有关县（市、区）人民政府征兵办公室应当予以积极配合。
第二十条 【走访调查】 县（市、区）人民政府征兵办公室应当将联合考核和体检合格的人员名单，及时通报所属基层单位。
基层单位应当会同辖区公安派出所，组织村（居）委会、学校、村（社区）警务室或者片区民警等有关人员组成若干走访调查组，对联合考核和体检合格的人员进行走访调查，由走访调查组成员在走访对象《应征公民政治考核表》“走访调查情况”栏签署意见。辖区公安派出所根据走访调查情况以及掌握的其他有关情况，作进一步考核后签署意见并加盖单位公章，报送县（市、区）人民政府征兵办公室。走访调查应当在10个工作日内完成。
第二十一条 【综合结论】 县（市、区）人民政府征兵办公室政治考核组综合相关职能部门联合考核情况和基层单位意见，签署政治考核结论。
第二十二条 【文化程度认定】 应征公民的文化程度认定，高中以下学历以学校颁发的毕业证书为准，大学以上学历以毕业证书和全国高等教育学生信息网毕业证信息为准。国外学习取得的学历，按照教育部制定的标准和规定认定。
第二十三条 【组织关系认定】 应征公民的党籍、团籍认定，以档案中《入党志愿书》《入团志愿书》以及其所在单位的党、团组织关系为准。
第二十四条 【职业技能认定】 应征公民的职业技能认定，以国家颁发的职业资格证书为准。
第二十五条 【普通高校学生考核】 在普通高等学校所在地应征的在校生、应届毕业生的政治考核工作，由其学校所在地的县（市、区）人民政府征兵办公室政治考核组统一组织，辖区公安派出所会同学校负责政治考核工作的机构或者人员办理。
已被普通高等学校录取的新生在学校所在地应征的，由入学前户籍所在地或者经常居住地的县（市、区）人民政府征兵办公室负责对其政治考核。
第二十六条 【政治条件兵考核】 对政治条件有特别要求的单位征集新兵的政治考核工作，由县（市、区）人民政府征兵办公室政治考核组组织专门人员负责实施。
县（市、区）人民政府征兵办公室应当安排部队接兵人员参加走访调查，在《应征公民政治考核表》相应栏目签署意见。未经接兵部队走访调查签署意见的，不得批准入伍。接兵部队不再附加其他政治考核材料。
第二十七条 【出国（境）人员考核】 16周岁以后有出国（境）经历并且连续在国（境）外驻留6个月以上的应征公民，应当由国家驻外机构或者派出单位对其出国（境）期间现实表现出具证明材料，县（市、区）人民政府征兵办公室政治考核组会同有关部门进行核查，符合征集公民服现役政治条件的，可以批准入伍。
第二十八条 【自查退兵】 对已批准入伍的新兵，县（市、区）人民政府征兵办公室发现有不符合征集公民服现役政治条件的，应当及时向部队通报情况，并按照规定办理退兵手续。
第五章 复查与退兵
第二十九条 【承办部门】 新兵到达部队后，团级以上单位政治机关应当及时组织政治考核复查。
第三十条 【考核复查内容方法】 政治考核复查重点是审核新兵档案，主要查看材料是否齐全、内容有无涂改、信息有无疑点、程序是否规范等，并采取个别谈话、座谈了解、问卷调查等形式，进一步核实个人经历、掌握思想底数。
复查中发现疑点，协商驻地公安机关进行网上信息核查，驻地公安机关应当积极配合。必要时可发函至原征集地县（市、区）兵役机关进行调查核实，兵役机关应当认真核查，在收到协查函后10个工作日内予以回复。
第三十一条 【复查不合格情况核实】 复查期间发现不符合服现役政治条件，拟作退兵处理的，由师、旅级以上单位政治机关与原征集地的地市级（直辖市的区、县）人民政府征兵办公室联系，先行调查核实。原征集地的地市级（直辖市的区、县）人民政府征兵办公室应当在10个工作日内将核实结果通报部队。
第三十二条 【复查退兵】 经部队政治考核复查不合格的，应当作退兵处理。退兵工作按照有关规定执行。
第六章 责任区分与奖惩
第三十三条 【表彰奖励】 对在征兵政治考核工作中严格执行本规定，认真履行职责，无责任退兵，表现突出的单位和个人，各级人民政府征兵办公室或者公安机关应当以适当形式给予表彰奖励。
第三十四条 【退兵责任区分】 因政治考核复查不合格退兵的，应当区分为责任退兵和非责任退兵。
第三十五条 【责任退兵情形】 有下列情形之一导致退兵的属于责任退兵
（一）审核把关不严，出现年龄不符、冒名顶替、学历造假、档案造假等问题的；
（二）新兵入伍前有违法犯罪记录未查出的；
（三）未按规定走访调查，有关情况未及时发现的；
（四）不配合协查、不及时回函或者故意隐瞒事实的；
（五）不按规定的程序、时限办理退兵手续，或者随意退兵，造成恶劣影响的；
（六）其他违反征兵政策规定导致退兵的。
第三十六条 【非责任退兵情形】 有下列情形之一导致退兵的属于非责任退兵：
（一）因思想原因拒绝服兵役的；
（二）新兵入伍后违法违纪的；
（三）新兵入伍前涉嫌违法犯罪，但未被侦查机关发现或者无违法犯罪记录，入伍后发现并查实的；
（四）其他不属于违反征兵政策规定导致退兵的。
对发生非责任退兵问题的，应当及时查找原因教训，加强和改进工作。
第三十七条 【责任追究】 征兵政治考核工作人员以及其他有关人员，应当严格执行征兵政治考核的条件和规定，严守征兵纪律。违反本规定，发生责任退兵问题的，以及徇私舞弊、收受钱物、以权谋私或者采取其他不正当手段，将不符合服现役政治条件的人征入部队的，对责任单位予以通报批评；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依照国家和军队有关规定给予处分，构成犯罪的依法追究刑事责任。
第七章 附 则
第三十八条 【法律废止】 本规定自2014年7月1日起施行。2004年10月9日经国务院、中央军委批准，公安部、总参谋部、总政治部印发的《关于颁发〈征兵政治审查工作规定〉的通知》同时废止。
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