
附件4:
辽宁省营职（技术10级）及以下考核赋分标准
（1）立功受奖（最高分40分）：荣立战时一等功记40分；荣立一等功或战时二等功记20分，每增加1次加10分；荣立二等功或战时三等功记10分，每增加1次加5分；荣立三等功记3分，每增加1次加0.5分。执行重大抢险救灾任务立功的（如98抗洪、2008年汶川大地震），在原有加分基础上再加3分。同一类奖项累计总分不超过上一个层次奖励基础分值。同一原因多次受奖的，只按最高奖项计分。立功奖项之间累计加分，累计分值不超过40分。立功受奖以部队通令为准。
（2）艰苦地区和特殊岗位（最高分10分）：在艰苦边远地区或从事飞行、舰艇、涉核工作每满1年（学习、培训时间除外）加记0.5分，累计不超过10分，艰苦边远地区的范围，按照国家有关文件执行。                                    
（3）扣分：受过行政警告处分的扣3分，每增加1次扣2分；受过行政严重警告处分的扣8分，每增加1次扣4分；受行政记过（含党内警告）处分的扣15分，每增加1次扣8分；受行政记大过（含党内严重警告）处分的扣25分，每增加1次扣15分；受行政降职或降衔（含撤销党内职务）处分的扣35分，每增加1次扣20分；受行政撤职（含留党察看）处分的扣50分，每增加1次扣30分。同一错误受党纪和行政处分的，按最高惩处扣分。处分项目之间累计扣分。


