附件1
	乌达区消防救援大队2023年公开招聘岗位表

	岗位名称
	招聘人数
	岗位招聘条件
	体能测试占比
	面试测试占比
	备注

	
	
	学历
	专业
	其他条件
	
	
	

	消防员1
	5
	具有高中（含职高、中专、技校）及以上学历；
	无  专业限制
	1.限户籍，年龄18-30周岁；   
2.退伍军人优先；
3.体育类院校毕业优先；       
4.持有初级及以上消防职业技能鉴定证书的优先；
5.年龄18-30周岁，在国家综合性消防救援机构从事消防工作3年及以上者年龄放宽至35周岁；
6.在国家综合性消防救援机构从事消防工作3年以上者优先；
7.持有公安消防岗位资格证书三级及以上的优先；
	60%
	40%
	1. 退伍军人同等条件下优先录用。       
2. 曾从事消防工作3年及以上工作者优先录用。        


	驾驶员2
	2
	高中(含职高、中专、技校）及以上文化程度
	无  专业限制
	1.限户籍，年龄放宽至30周岁；                                                                                                                                        2.持有B2以上驾驶证且驾龄满1年以上；
3.有特种车辆驾驶经验优先
4.有汽车维修经验者优先；
5.退役军人优先用；
	60%
	40%
	

	财务人员
	1
	[bookmark: _GoBack]大专及以上学历
	财务相关专业
	1.限户籍，年龄28-45周岁；
2.3年以上会计从业经历，具有中级及以上职业资格，具有较强的抗压能力。
3. 负责账务处理，保证账务处理的及时性和准确性。
4. 负责公司各项费用报销单据的审核工作。
5. 负责公司的纳税申报工作，按时完成税费计算和申报工作。
6. 负责公司的财务报表编制与上报工作，并出具财务分析报告。
7. 负责往来账的核对工作，发现问题及时向领导汇报。
8. 根据库存盘点制度，每月末监督库存盘点工作，出具盘点报告。
9. 负责会计档案的保管工作，按照规定及时存档管理。
10. 完成领导交代的其他事宜。
	不参加体测
	100%
	1.退伍军人同等条件下优先录用。

	管理人员
	2
	大专及以上学历
	无  专业限制
	1. 限户籍，年龄30-40周岁；
2. 应聘管理人员年龄不超过40周岁，在政府专职消防站、企业专职消防队工作满5年以上或曾在消防部队（国家综合性消防救援队伍）服役5年以上，并从事一线灭火救援工作。
3. 具有一定的消防队伍管理教育、灭火救援指挥能力，能够胜任本职工作；
4. 身心健康，具有正常履行岗位职责所需的工作能力；
5. 8、身高165cm以上。
	40%
	60%
	1.退伍军人同等条件下优先录用。       
2.曾从事消防工作3年及以上工作者优先录用。   



