附件1：
[bookmark: _GoBack]永胜县第二人民医院2023年度编外人员招聘计划表
	招聘岗位
	招聘名额
	学历要求
	年龄要求
	其他条件
	备注

	医生
	2
	3年制大学专科以上学历
	35周岁（含）以下
	临床医学专业，助理医师以上职称（不含乡镇助理医师）
	按2:1比例开考，如果报名人数不足则缩减招聘人数至1人或取消本次医生招聘。考试采取笔试（占比30%）+实践技能操作考试（占比30%）+面试（占比40%）=总成绩的方式招聘。

	护士
	6
	大学专科以上学历
	30周岁（含）以下
	护士以上职称
	按3:1比例开考，如果报名人数不足则缩减招聘人数至达到3:1或取消本次护士招聘。考试采取笔试成绩排名至拟招聘人数的2倍人数入围，实践技能操作考试（占比50%）+面试（占比50%）=总成绩的方式招聘

	合计
	8
	    如本次招聘的专业出现空岗或缺岗的情况留待下次招聘,我院持续接受3年制专科以上学历，临床医学专业，助理医师以上职称（不含乡镇全科助理医师），年龄35周岁以下的医生报名。




