附件4
江阴职业技术学院简介

江阴职业技术学院是江阴市人民政府举办的一所高职院校，为全额拨款事业单位。
 坐落在花园城市中的学院环境优美，别具一格的欧式建筑错落有致，加上中国园林式的小桥流水，构成了一幅中西合璧的美丽图画。学院占地695亩，建筑面积近21万平方米，各类教学科研仪器设备总值近9000万元。设有机电工程系、环境与材料工程系、电子信息工程系、计算机科学系、艺术设计系、经济管理系、国际商贸系、马克思主义学院、基础部、体育部、继续教育学院。学院现有在编人员476人，341名专任教师中博士10人，教授21人；另有兼职教师156人，其中江苏省产业教授5人。建有江苏省优秀教学团队1个、江苏省职业教育“双师型”教学团队1个（“双师型”名师工作室）、江苏省高等学校优秀科技创新团队1个。现有江苏省教学名师2人，8人次入选江苏省“333高层次人才培养工程”培养对象，5人入选江苏省“青蓝工程”中青年学术带头人培养对象，24人入选江苏省“青蓝工程”优秀青年骨干教师培养对象，江苏省技术能手4人，江苏紫金文化优青1人，无锡市有突出贡献中青年专家1人。在专任教师队伍中，高级职称教师比例为50.73%，具有硕士以上学位教师比例为70.08%，专业教师中“双师型”教师比例达到80%以上。
 学院始终坚持“地方大学地方办、办好大学为地方”的办学宗旨，主动融入无锡市“465”现代产业集群和江阴市“南征北战、东西互搏”战略架构及“科创江阴”建设要求，积极对接江阴市“345”现代产业集群，致力于打造“一线人才的培养中心”“技能人才的培训中心”“技术创新的服务中心”和“传统文化的传承创新中心”四大中心，开设41个专业，其中电气自动化技术和现代纺织技术专业为教育部、财政部重点支持建设专业；服装设计与工艺专业为《高等职业教育创新发展行动计划（2015—2018年）》项目骨干专业；机械制造与自动化技术专业群、软件与服务外包专业群为江苏省重点建设专业群；服装设计与工艺专业群为江苏省高等职业教育高水平专业群；电气自动化技术、计算机网络技术、服装设计与工艺专业为江苏省高等职业教育高水平骨干专业，现代纺织技术专业为江苏省特色专业。近年来，学院积极参与部省共建整体推进苏锡常都市圈职业教育改革创新工作，加快推进江苏省现代职教体系建设，2023年主动对接江苏理工学院现代职教体系项目，开拓了汽车服务工程和旅游管理专业的“专转本”联合培养项目和环境工程技术专业的高职与应用本科“3+2”分段培养项目。
 作为江苏省高等教育学会常务理事单位和江苏省高职教育研究会副理事长单位，学院还拥有中央财政支持数控技术职业教育实训基地、《高等职业教育创新发展行动计划（2015—2018年）》项目生产性实训基地（工业互联与先进智造产教融合实训平台）、江苏省信息融合软件工程技术研究开发中心、江苏省服装实训基地、江苏省国际服务外包人才培训基地、江苏省软件与服务外包实训基地以及智能网联工业电机驱动工程技术研发中心，直接服务于地方经济转型与社会发展。2022年学院获批江苏省示范性职业教育集团（联盟）培育单位，2023年获评江苏省社科普及示范基地。
 学院立足江阴及长三角的经济建设与社会发展，从学生终身发展的高度，形象地确立了“立足江阴，根植企业，为地方经济社会发展培养具有‘现代班组长’以上潜质的生产、经营、管理者”的人才培养目标，探索形成了“二维互动、双轨并行”的人才培养模式。与海澜集团、长电科技、兴澄特钢等著名上市公司，推行现代学徒制，校企深度融合共育人才。和行业、企业共同制定人才培养方案，通过共同编写富有针对性的项目化教材、推行“工学结合、顶岗实践”的教学模式等，在校企的深度合作中完成“现代班组长”型人才培养。目前，学院建立了海澜电商产业学院、五十五所云计算大数据产业学院、装饰装修产业学院、海鹏汽车产业学院、生态环境产业学院等5家产业学院，并依托经济管理系组建了徐霞客旅游学院，致力于传承徐霞客文化、弘扬徐霞客精神。近五年来，学院教师获得国家教学成果二等奖1项，省教学成果特等奖1项，中国石油和化工教育协会教学成果二等奖1项，中国纺织工业联合会教学成果二等奖1项、三等奖1项；在省级以上教学竞赛中获得一等奖4项、二等奖4项、三等奖16项；参加省级以上微课比赛获得一等奖4项、二等奖17项、三等奖20项；获批省级以上教改课题12项、“1+X”项目14项。学生在国家技能大赛分别获得一等奖1项、二等奖1项、三等奖1项，在省技能大赛中获一等奖1项、二等奖20项、三等奖32项。
 学院立足地方，积极承担高校学术与科研创新职责，主动服务社会。近五年共立项国家级科研课题3项，省级科研课题160余项。企业横向科研课题130余项，为相关企业科研攻关、技术革新、管理提升、提升市场竞争力作出贡献。同时大力发展继续教育工作，积极构建江阴市民终身教育的立交桥，建立“人人皆学、时时能学、处处可学”的终身教育服务平台。目前，继续教育学院在籍在册学生7800余人，年培训超过8000人次、20万人学时，已成为江阴市民的学习中心、企事业单位的培训中心、服务外包人才的培养中心和江阴信息化的考试中心。
 学院鲜明的办学定位，引来了总理对职业技术教育的关注与思考。2004年3月26日，时任国务院总理温家宝一行视察了学院，对学院的办学方向和办学特色给予了充分肯定：职业技术学院走产学研结合的道路，直接服务于经济建设和社会需要，很有前途。2005年6月8日，《光明日报》头版头条刊登了《江阴职业技术学院培养“班组长”型人才》文章，充分肯定了学院在“班组长”型人才培养方面取得的成果。2007年12月，“班组长——高职人才培养模式探索与实践”课题获江苏省高等教育教学成果奖一等奖；2009年4月，由“班组长”人才培养衍生的“高职服装设计专业‘工艺单’教学模式的实践与推广”获江苏省高等教育教学成果奖二等奖；2017年，学院参与的“积极教育视域下的‘现代班组长型’人才培养模式的构建与实践”获江苏省高等教育教学成果奖特等奖，2018年该成果获国家高等教育教学成果奖二等奖。
 雄厚的经济实力和开放的文化胸襟，使江阴成为了众多学子就业和创业的乐土。学院毕业生就业去向落实率连年保持在96%以上，近70%的毕业生留在苏南地区就业，近60%的毕业生工作3-5年即成为企业现代班组长以上管理人才和技术人才，更有3%-5%的毕业生自主创业，成为创业型公司、企业的老板。办学46年来，学院已为地方经济建设和社会发展培养输送了6万余名具有“现代班组长”以上潜质的实用人才，为“强富美高”新江阴建设提供了强有力的人才支撑！
 “十四五”期间，学院瞄准“双高”建设目标，继续秉承“团结拼搏，砥砺奋进，坚韧不拔，争创一流”的学院精神，深耕校企合作，深化产教融合，持续深化“现代班组长”型人才培养模式，努力将学院建成具有地方特色、鲜明个性、国内知名、省内一流的高职院校，实现“专业更高端、创新更澎湃、校园更美好、师生更幸福”的美好愿景。



江苏省江阴中等专业学校简介
江苏省江阴中等专业学校始建于1951年，是首批国家级重点职业学校、首批江苏省四星级中等职业学校，国家中等职业教育改革发展示范学校、江苏省现代化示范性职业学校。目前学校形成了一校四区（中心校区、周庄校区、徐霞客校区、高新区校区）的办学格局，目前学校占地400亩，建筑面积18万平方米，实训设备8000多万元，是一所培养高素质技术技能人才的综合性职业学校。
学校秉承“为幸福人生奠基，为企业发展添力”的办学宗旨，确立了“以德立校、依法治校、质量强校、特色兴校”的办学方针，坚持“积极教育，幸福人生”教育理念。学校办学类型为五年制高职和三年制中职，有20多个主干专业，重点对接江阴地方主导产业和新兴服务业。学生7500人左右，其中五年制高职占约55%，在校生规模4000人左右，突出就业导向；三年制中职占约45%，以“3+3”中高职衔接和对口单招为主，在校生规模3500人左右，突出升学导向，兼顾就业需求。
学校构建了“现代制造、信息技术、汽车维修、财经商贸、现代服务”等专业群，开设“机电一体化、数控技术、工业机器人、物联网技术、计算机应用、大数据技术、汽车运用与维修、电气自动化、电子技术应用、会计、电子商务、物流服务与管理、服装与服饰设计、烹调工艺与营养、婴幼儿托育服务与管理”等专业，形成了融五年制高职、高职与本科“5+2”分段培养、中职与本科“3+4”分段培养、中高职衔接“3+3”分段培养、三年制中职、国际合作办学、成人学历教育、短期培训于一体的多层次办学格局。
学校师资力量雄厚。目前学校共有专任教师700人左右，本科以上学历100%，其中，博士2名，硕士以上学历（含在读）占专任教师比例达42%，高级职称占专任教师比例达43.5%，正高级职称教师11名。江苏省特级教师3名，江苏省“苏教名家”培养对象2名，江苏省职业教育领军人才2名，无锡市教育名家培养对象1名，江苏省突出贡献技师1名，江苏省技术能手5名，江苏省级名师工作室3个，无锡市名师工作室2个，无锡市技能大师工作室1个，无锡市级学科带头人及以上名师30多名。
学校注重校企协同育人，积极探索工学交替、订单培养等多种形式的现代学徒制人才培养途径。学校教学设施设备先进，已建成有数控技术、信息技术应用、汽车运用技术等九大实训基地，其中国家级实训基地1个、省级实训基地8个、市级实训基地5个，共有各类实验实训室126个；学校建有校外实习基地180多家，紧密合作型企业超过60家。
学校以具有“现代班组长”潜质的高素质劳动者和技术技能人才，即“现代班组长型”人才为培养目标，构建了“三维互动、四岗递进”人才培养模式，努力培养“德技双馨、学行并重”的“现代班组长型”人才。以“积极教育，幸福人生”理念和行动来激发、引导学生积极主动获取从事职业或生产劳动所需要的知识和技能，增强学生的情感体验，拓展学生的潜能和特长，培养学生良好的职业道德操守和沟通协调能力，形成积极的人格品质和人生态度，获得把握幸福人生的能力。
学校坚持在立德树人、产教融合、校企合作、专业建设、课程改革、创业创新、技能训练等方面创特色、树品牌，核心竞争力大幅提升。学校先后被授予“全国就业指导先进学校、全国五四红旗团委、江苏省模范学校、江苏省职业教育与社会教育先进单位、江苏省职业教育课程改革学校、江苏省教育科研先进集体、江苏省德育工作先进集体、江苏省平安校园”等20多项国家和省级集体荣誉。2014年《基于育人为本的德育体系的构建与实践——积极德育实践研究》、2018年《职业学校“现代班组长型”人才培养模式的构建与实践》研究成果荣获国家教学成果奖二等奖。


江阴市华姿中等专业学校简介
江阴市华姿中等专业学校创办于1995年，是无锡唯一的涉农中等职业学校，江苏省优质特色职业学校。学校地处江阴市“南大门”青阳镇，占地150亩，建筑面积5.8万平方米。现有50个班级，在校生1588人；专任教师187人，其中江苏省职业教育领军人才1人，江苏省技术能手1人，江苏省教育系统先进个人1人。
学校秉承“砥砺耕耘、争创一流”的办学精神，以“立德耕道，学思践行”为校训，以“自信自强，耕读养正”为校风，以“严谨至爱，精耕细作”为教风，以“勤奋诚朴，力耕不息”为学风，确立“围绕现代农业办学”的基本理念，形成“现代农业技术为核心，信息技术、汽车技术、机电技术为支撑”的专业建设布局，形成了三年制中职、“3+3”中高职衔接、五年一贯制高职的办学格局。
学校目前有12个专业，其中省现代化专业群1个（电子技术应用），省示范专业2个（电子技术应用、园艺），无锡市品牌专业3个（电子与信息技术、园林技术、电子技术应用），无锡市特色专业2个（园林技术、果蔬花卉生产技术）。学校将传统“农耕文化”和“礼乐文化”的精华融入现代德育管理，坚持“全员育人、全程育人、全方位育人”。
学校先后获得“全国国防教育特色学校”“江苏省职业教育先进单位”“无锡市依法治校示范校”“无锡市德育先进学校”“无锡市参加全省职业学校技能大赛杰出贡献奖” “无锡市‘十四五’素质教育实验基地学校”“江阴市优秀家长学校”“首批江阴市中小学劳动教育特色学校”等荣誉称号。
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