云南省特种设备安全检测研究院编制外人员招聘计划表
	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位条件

	1
	压力管道 检验部
	压力管道检验员
	
1
	35岁以下，本科及以上学历，应届生优先。焊接技术与工程、材料科学与工程、材料化学、金属材料工程、油气储运工程、过程装备与控制工程、应急装备技术与工程。

	2
	压力容器 检验部
	压力容器检验员
	1
	35岁以下，本科及以上学历，应届生优先。焊接技术与工程、材料科学与工程、材料化学、金属材料工程、油气储运工程、过程装备与控制工程、应急装备技术与工程。

	3
	锅炉检验部
	锅炉检验员
	1
	35岁以下，本科及以上学历，化工机械、 锅炉、焊接、焊接技术与工程、机械设计制造、能源动力类、微生物学专业。

	
	
	锅炉检验（从事无损检测及理化检验）
	
1
	[bookmark: _GoBack]35岁以下，本科及以上学历，材料成型及控制工程、能源与动力工程、过程装备与控制工程、焊接技术与工程、机械设计制造及其自动化专业。有RT(射线检测)、UT（超声波检测）、MT（磁粉检测)、PT（渗透检测）4个II级证或有无损三级证优先。

	4
	电梯检验部
	电梯检验员
	1
	35岁以下，研究生及以上学历；机电一体化、电气工程与自动化、电气自动化技术、机电设备技术、机械工程专业，熟悉建模优先。

	5
	考试中心
	考试系统使用维护及特种设备作业考评兼评片人员
	1
	35岁以下，大专及以上学历，计算机网络技术、计算机科学与技术、软件工程、电子与计算机工程专业。

	
	
	焊接教师兼焊接考评人员
	1
	35岁以下，大专及以上学历，焊接技术与工程、焊接技术与自动化、机械工程、大数据技术与应用专业。

	6
	总工程师办公室
	总工程师办公室网络维护、设计、宣传人员
	2
	35岁以下，本科及以上学历，计算机、软件工程、网络安全、网络与新媒体、新闻学、广告学等相关专业。

	
	
	合计
	9
	




