
博士后岗位条件及待遇 

人才 

类型 

岗位 

名称 
条件 待遇 备注 

科研人员 博士后 

科研博士后： 

近 5年在学科领域内取得一定的

学术成果，具有良好的学术潜力

和创新能力，并符合以下条件： 

（1）非在职人员； 

（2）已取得博士学位或已取得

同意授予博士学位证明，且获学

位时间不超过 3 年； 

（3）年龄原则上在 35周岁以下。 

●年薪： 

1. 科研博士后：年薪 18-28 万元 

2. 师资博士后：年薪 30-35 万元 

●符合学校过渡房管理规定的，视房源情

况安排住房，或予以报销租房补贴（最高

3000 元/月）； 

●按规定缴纳社会保险，缴存住房公积金； 

●子女可按规定申请入读广东外语外贸大

学附属幼儿园、中小学。 

●可申报职称； 

●享受科研、教研业绩奖励； 

●其他参照事业编制教职工的福利。 

●师资博士后出站后可优先应聘学校相应

人才岗位。 

合作导师及研究方

向：详见年度招聘

简章：

https://rsc.gdufs.edu

.cn/bshldz.htm 

 

 

师资博士后： 

国内外高水平大学优秀青年博

士，符合科研博士后入站条件，

且已取得的业绩成果符合师资

博士后进站要求。 
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