
云山学者岗位条件及待遇 

人才类型 岗位名称 条件 待遇 

顶尖学者 
云山领军学者

特设岗位 

具有高深的学术造诣，一流的研究水平。在

本专业领域处于学科前沿，有重大国际影响

力，作出过创造性成就和重大贡献的专家学

者。 

编  制：事业编制 

年  薪：≥150 万元 

安家费：≥300 万元 

科研启动费：≥100 万元 

工作支持：根据需要聘用 1-3 名云

山青年学者B岗人员为学术助手。 

领军学者 云山领军学者 

具有创新性、战略性思维和带领本学科赶超

或保持国际先进水平的能力，在国内外公认

在本领域具有较大的学术影响力及培养拔

尖创新型人才的能力。有主持开展国家级重

大课题或国际重大课题以及发表本领域顶

尖的学术成果的经验，为国家级人才计划专

家或具有相当的学术造诣和影响力。 

编  制：事业编制 

年  薪：≥120万元 

安家费：≥200 万元 

科研启动费：≥50 万元 

工作支持：根据需要聘用 1-3 名云

山青年学者B岗人员为学术助手。 

杰出学者 

云山杰出学者

（A 类） 

在国内外具有较高学术声誉，在教学科研等

方面取得国内外同行认可的高显示度研究

成果，能带领或组建学科优秀团队协同攻

坚，原则上为博士生导师或省级以上学科带

头人；为国家级青年人才计划专家，或具有

与此相当的学术造诣和影响力。 

编  制：事业编制 

年  薪：≥80 万元 

安家费：≥150 万元 

科研启动费：≥50 万元 

工作支持：承担国家级重大项目

负责人的，可根据需要聘用 1-3 名

云山青年学者 B 岗人员为学术助

手。 

云山杰出学者

（B 类） 

在国内外具有较高学术声誉，在教学科研等

方面取得国内外同行认可的高显示度研究

成果，能带领或组建学科优秀团队协同攻

坚，原则上为博士生导师或省级以上学科带

头人；为省级领军人才计划专家，或具有与

此相当的学术造诣和影响力。 

编  制：事业编制 

年  薪：≥50 万元 

安家费：≥150 万元 

科研启动费：≥50 万元 

工作支持：承担国家级重大项目

负责人的，可根据需要聘用 1-3 名

云山青年学者 B 岗人员为学术助

手 

青年拔尖学者 
云山青年学者

A 岗 

优秀青年博士，副高及以上职称应聘者年龄

应在 40 周岁及以下，其他应聘者年龄应在

35 周岁及以下。具有较强的科研能力、学术

潜力和发展前景，有良好的团队协作精神，

在相关学术领域已取得明显业绩。 

编  制：事业编制 

年  薪：≥35 万元 

安家费：≥30 万元 

科研启动费：≥10 万元 

工作支持：承担国家级重大项目

负责人的，可根据需要聘用 1-3 名

云山青年学者 B 岗人员为学术助

手。 



急需人才或特别优秀者“一人一策”另议。除以上个性化

待遇外，学校还为云山学者提供以下待遇： 

（1）奖励性绩效：按照规定，可以享受科研、教研奖励及年

终绩效奖励等。 

（2）子女入学：可按规定申请入读广东外语外贸大学幼儿园、

附属中小学。 

（3）研究生指标：优先提供研究生招生指标。 

（4）生活待遇：符合政策者提供租房补贴（或过渡房），享

受社保、公积金、医疗等福利待遇。 

（5）学术团队及人才资助：支持组建学术团队，推荐申报国

家、广东省各类引进人才资助项目。办理广东省人才优粤卡，可

实现落户、子女入学、社会保险等 14 项人才公共服务“一网通

办”，并在出入境、医疗、交通、贷款、子女入学等方面享受优

先便利服务。 
 

 


