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附件 6： 

1.1 用户注册 

如果应聘人员在系统中没有注册过，可以通过界面上【注册】，在系统中注册帐号，填写自己的简历。 

操作步骤： 

（1） 应聘人员点【注册】，出现注册用户界面，自动弹出“注册协议”对话框，如图所示，点击“我已阅

读并同意”，对话框关闭，可在注册页面进行注册，点击“我不同意”，则退出注册页面返回到首页。 

 

 
注册界面 

说明： 

（1） “注册协议”对话框中“我已阅读并同意”按钮新增 3 秒倒计时，倒计时结束前按钮置灰不

允许点击。 

（2） 点击“我已阅读并同意”，注册页面中的注册协议也会自动勾选上“我已阅读并同意注册协议”

项。 

（3） 注册页面中的“注册协议”链接点击效果也同步调整为弹出对话框形式，未勾选“我已阅读

并同意注册协议”时点击，也增加倒计时。 
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（2） 进入“招聘外网/注册”界面，第一步【注册账号】，如图所示，填写完此界面信息并且同意了注册

协议才能进行下一步。 

 

 

招聘外网注册界面 

 

（3） 点击【下一步】界面会跳转到【填写关键信息】界面，如图所示，在此界面填写姓名、证件类型、

证件号码、应聘身份以及电子邮箱，填写完成点【下一步】，页面会跳转到个人中心我的简历界面，

在此界面完善个人信息。 

 

填写关键信息界面 
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（4） “招聘外网/注册”界面不显示第三步：完善个人信息，如下图所示。若应聘者先注册账号，在“填

写关键信息”界面点击【下一步】，页面跳转到该人员填写的应聘身份对应的招聘渠道职位列表页，

如没有对应的渠道，则跳转至首页。 

 

 

（5） 若应聘者先应聘职位再注册，在“填写关键信息”页面点击【下一步】，弹出提示信息，如下图所示。

点击【暂不应聘】，则跳转该人员填写的应聘身份对应的招聘渠道职位列表页，如没有对应的渠道，

则跳转至首页。 
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（6） 点击【前往应聘】，弹出“应聘诚信承诺书”，如下图所示。点击【取消】，则跳转该人员填写的应聘

身份对应的招聘渠道职位列表页，如没有对应的渠道，则跳转至首页，点击【确认并报名】，页面跳

转到“个人中心/我的简历”页面填写简历。 

 

（7） 简历填写完毕后，点击【确认填写完毕】，再次弹出应聘提示，如下图所示，点击此次【应聘】，会

校验是否符合应聘职位筛选条件，校验全部通过则应聘成功，校验不通过的会给出提示信息。 

 

 

（1） 点击【注册账号】界面的【获取验证码】，会发送验证码到手机或者邮箱，获取一次验证码后果 60s 才可

继续获取，连续获取第三次验证码时，会弹出图片验证码弹框，需要输入正确的图片验证码，才会继续

发送，如果输入了错误的验证码需要再次获取，在此之前的验证码都不可用了。 

（2） 注册时没有点【填写关键信息】界面的【下一步】，登录时会自动跳转到【填写关键信息】界面，填写完

才能登录到个人中心界面。 
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1.2 用户登录 

如果应聘人员已注册过帐号，可以直接用原帐号登录，修改自己的简历信息，应聘职位、维护应聘记录，如

图所示。 

 

 

登录界面和注册入口 

操作步骤： 

（1） 进入“招聘外网/登录”界面，使用【账号密码登录】方式，如图所示，输入账号、密码和验证码，

自动识别输入的是邮箱或手机号，点【登录】按钮，账号密码经验证一致且验证码也正确，即可

登录成功。 

（2） 用【验证码登录】方式，如图所示，输入账号，自动识别输入的是邮箱或手机号，点击【获取验

证码】，系统会向邮箱或手机发送验证码，获取到验证码后输入，点【登录】按钮，验证码正确即

可登录成功。 

 

招聘外网验证码登录界面 
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（3） 若忘记密码，可以进入“招聘外网/登录/忘记密码”界面，第一步【填写账户信息】，如图 2-1-11

所示，维护好此页面信息，自动识别输入的登录账号是邮箱或手机号，点【下一步】，登录账号和

证件号码经验证一致且验证码正确即可跳转到第二步【获取验证码】界面。 

 

忘记密码填写账户信息界面 

 

（4） 到第二步【获取验证码】界面，如图所示，此界面登录账号只用来显示不可修改，点击【获取验

证码】，系统会向邮箱或手机发送验证码，获取到验证码后输入，点【下一步】按钮，验证码正确

即可跳转到第三步【设置新密码】界面。 

 

忘记密码获取验证码界面 
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（5） 到第三步【设置新密码】界面，如图所示，填写好新密码和确认密码且两次密码填写一致，点击

【完成】按钮，新密码即设置成功，系统将在 5秒后返回首页。 

 

忘记密码设置新密码界面 

 

说明： 

（1）在“验证码登录”界面和“忘记密码获取验证码”界面，点击【获取验证码】按钮，会发送验证码到手机

或者邮箱，获取一次验证码后果 60s 才可继续获取，连续获取第三次验证码时，会弹出图片验证码弹框，需要输

入正确的图片验证码，才会继续发送，如果输入了错误的验证码需要再次获取，在此之前的验证码都不可用了。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 

1.3 我的简历 

当应聘人员注册登录系统后，进入外网“个人中心/我的简历”界面，主要功能是填写、修改自己的简历，以及预

览简历，界面如图所示。 

 

 我的简历界面 

 

（1） 进入招聘外网进行注册后进入个人中心页面，显示注册完成还未填写简历，如下图所示。 

 

（2） 在个人中心将简历维护完成后，显示简历已填写完成还未应聘职位，如下图所示。 

 

（3） 选择职位进行应聘后，进入个人中心页面，显示已完成应聘标识，如下图所示。 

 
（4） 应聘人员简历未填写完整时，在“我的简历”界面点击【确认填写完毕】，弹出提示：请补充所有必填项！

如下图所示。 
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（5） 应聘人员简历填写完整时，在“我的简历”界面点击【确认填写完毕】，弹出提示如下如所示。 

 

说明： 

 点击【前往应聘】，页面自动跳转到与应聘人员当前“应聘身份”对应的“招聘渠道”页面，如果没

有能够匹配的“招聘渠道”，则跳转到招聘首页。 

 点击【暂不应聘】，则只关闭提示信息。 

（6） 未应聘过职位的应聘人员登录账号后，系统会弹出如图所示的提示信息，提醒应聘人员应聘职位。 

 

应聘人员可根据简历的信息集导航，如图，维护好自己的简历信息。子集名称后有“*”标志的，是必填子

集，如果应聘人员不填写该子集，则不允许申请职位。子集前面红叉图标的表示此子集有必填子集或指标未维护，

信息维护好保存后，红叉自动消失。 

 

 

操作步骤： 

1.登录系统后，进入我的简历界面，默认展开“基本情况”信息集的维护界面。指标后有“*”标志的，是

必填指标，如果应聘人员不填写该指标，则保存失败。页面上指标后有“ ”都是代码型的指标，点该图标会

出现代码的选择页面，如图所示，选择相应的代码，确定即可。页面上指标后有“ ”都是日期型的指标，点

该图标会弹出日期控件，如图所示，选择相应日期即可。 

 

 代码选择框 
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      日期控件 

 

2.输入个人的基本情况信息后，点击信息集导航中“学历及学位”子集，系统自动展开“学历及学位”子集

信息的填写页面，若子集支持附件，子集信息中会出现“附件”，如图所示，可以上传子集。 

 

 应聘人员填写子集信息界面 

“学历及学位”子集信息，代码型和日期型指标的输入方式同上，多条记录信息需要填写时，应聘人员需先

保存已经填好的第一条子集记录，再点下方“继续添加”，页面就会增加一条名为“学历及学位(2)”的信息记录,

如图所示。 
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添加多条子集记录 

3.“工作经历”、“家庭情况”、“招聘情况”操作与“学历学位”操作类似。 

说明： 

（1）必填选项的复选框被勾选时，可选选项前的复选框默认被勾选。 

（2）若在招聘渠道下不选择子集信息，则此子集显示名称一列不可修改。 

（3）修改子集显示名称之后，可在“招聘外网/我的简历”或者预览简历处进行查看。 

4.对简历子集的“最少记录”数和“最多记录”数进行设置后，在“招聘外网/个人中心/我的简历”界面会

给出提示信息，如图所示。 

 

 

我的简历界面 

说明： 

（1） 记录条数若达到上限，“继续添加”按钮不再出现。 

5.简历附件 

操作步骤： 
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（1） 上传简历附件，如图所示，应聘者可点击附件栏，选择对应的文件进行上传；还支持将相应文件拖拽到

上传栏位置进行上传附件，上传附件成功后如图所示，若想重新上传附件，需点击附件后的“ ”删除

已上传的附件，才可以重新上传。 

 

上传简历附件 

 

上传简历附件成功 

说明： 

 简历附件各个类型下都只能上传一个简历附件。 

 体检报告仅可上传一次，请确认选择的是正确的报告后再进行上传。 

6. 存简历时若必填的简历信息全部填写完成，则弹出如图 2-1-21中所示的信息，点击【前往应聘】，页面

自动跳转到与应聘人员当前“应聘身份”对应的“招聘渠道”页面，如果没有能够匹配的“招聘渠道”，则跳转

到招聘首页；点击【暂不应聘】，则只关闭提示信息。 

 

 必填项全部维护完时的提示信息 
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1.4 上传照片 

登录系统后，在个人中心界面，应聘人员需要在个人中心上传照片。 

操作步骤： 

1.登录外网个人中心点击左侧“ ”按钮，如图所示，上传本人照片，上传成功后，“ ”处会显示为已

上传的照片，如图所示。外网简历预览以及“招聘管理/简历中心/候选人简历中”都会显示此处上传的照片。 

 

 上传照片 

 

 已上传照片 

 

 

上传照片提醒信息 

1.5 预览简历 

应聘人员在填写完简历后可以预览自己的简历。 

操作步骤： 

1.点击简历预览，弹出个人简历页面，如图所示： 
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预览简历 

 

1. 在预览简历界面，可以对简历进行翻页、放大和缩小，也能以 PDF方式导出应聘人员的简历信息。在“简

历预览”、“打印准考证”、“打印资格审核表”和“查看成绩”中，可以选择已应聘职位进行查看或下载

登记表，如下图所示。 

 

 

1.6 应聘/收藏职位 

应聘人员点击功能菜单中的各招聘渠道，可以查看该渠道的公告和职位信息，也可以对各个招聘职位进行收

藏和应聘操作。点击导航中的校园招聘链接，界面会显示出校园招聘下的所有公告和招聘职位信息。 

1.公告和搜索职位区块。 
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操作步骤： 

（1）  “公告”区块显示在“搜索职位”区块上方，如下图所示，点击【查看详情】查看公告详情，点击

【下一公告】查看其他公告，没有公告时不显示此区块。 

 

  

 职位详情 

3．聘人员在招聘外网未登录账号时点击职位详情界面的【应聘】，系统提示如图 2-1-29中所示的信息，点

击【前往登录】，页面会自动跳转到“登录”界面，点击【取消】，则关闭此提示信息。 
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5. 应聘职位时必填简历信息未全部填写完或必须上传照片未上传时，会弹出如图 2-1-30 所示的提示信息，

点击【前往填写简历】/【前往上传附件】/【前往上传照片】，页面自动跳转到“我的简历”界面，点击【取消】，

则关闭此提示信息。 

 

 

 

 

 

 必填项未全部维护完时应聘的提示信息 
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 已应聘但未进入流程的职位 

 

 

已进入流程的职位 

 

 

 

若招聘职位设置了简历筛选条件，且设置了“不符合职位筛选规则不允许申请”，且应聘职位时，应聘者简

历信息不符合招聘职位的简历筛选条件时，点击【应聘】，提示“您的简历信息不符合本职位要求！”。 
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1.7 我应聘的职位 

点击“个人中心/我应聘的职位”，按当前正在进行中招聘批次分开展现我应聘的职位；“志愿排名”按应聘

不同招聘批次中职位从 1 开始排名；添加可查看招聘批次结束状态的历史应聘职位【历史应聘职位】和进行中招

聘批次应聘职位【当前应聘职位】。，如图 2-1-34所示。 

   
 “当前应聘职位”界面 

说明： 

（1） 按不同招聘批次分组显示招聘职位，未关联招聘批次的职位都显示在“其他”组下。 

（2） “志愿排名”按应聘不同招聘批次中职位均从 1 开始排名。 

注意： 

（1） 同一批次下职位的志愿排名不允许重复，否则会给出提示：志愿排名不允许重复！无法保存

排名； 

（2） “保存排名”按钮默认置灰，修改志愿排名后才可以点击保存排名，保存后会给出提示：志

愿排名修改成功！ 

（3） 同一批次下申请职位的个数为该批次下职位的最大志愿号，只能录入 1 到职位个数之间的数

字，包含 1 和职位个数。 

 

（3） 若有反馈信息时，候选人进入“已应聘职位”页面，可以看到最新通知消息，点击【历史消息】自

动跳转到“消息通知”页面，如下图所示。 
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1.8 我收藏的职位 

点击“个人中心/我收藏的职位”，可显示当前用户收藏的职位，如图所示。 

 

 

 
 已收藏职位 

说明： 

（1）应聘人员可以从列表中查看到已经收藏职位的职位信息。 

（2）如果应聘人员对已收藏的职位不感兴趣了，点已收藏职位记录后的【取消收藏】，可以删除这条已收藏

职位记录。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20 

1.9 打印准考证 

如果应聘人员已经进入到笔试环节且已经生成了准考证号，则“个人中心”会出现【打印准考证】按钮，点

击进入打印准考证界面，如图所示。 

 

 

打印准考证 

1.10 打印资格审核表 

如果应聘人员在设置的资格审核环节和状态下以及打印审核表范围内登录系统，则“个人中心”会出现【打

印审核表】，点击进入打印审核表界面，如下图所示。 
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1.11 修改密码 

应聘人员可以修改登录系统的密码。 

操作步骤： 

（1）点击“个人中心/修改密码”，进入修改密码页面，如图所示。 

  

（2）输入原密码、新密码、确认密码后，点击【提交】，提示密码修改成功，再次登录的时候就要使用新密

码。 

1.12 消息通知 

应聘人员进入“招聘外网/个人中心/消息通知”可以查看所有的消息通知，如下图所示。 

 

注意： 

 消息通知按照通知时间倒序显示。 

 消息条目格式：通知时间+通知标题+（批次名称+职位名称）。 
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1.13 退出登录 

当用户维护完简历，并结束应聘操作后，点菜单栏右侧的【退出】，则为未登录状态。 

未应聘过职位的应聘人员退出账号，系统会弹出如图所示的提示信息，提醒应聘人员还未应聘职位。 

 

          退出提醒 

 

1.14 帮助 

在招聘外网点击右小角 “ ”图标，可以查看相应的内容，如图所示。 

 



 

 

 


