附件1
绍兴文理学院附属医院2024年度第三次公开招聘博士研究生、正高级专家计划表（23人）
	单位
	岗位
	计划数
	学历
	学位
	专业
	其他条件和要求
	邮箱（网址）、固定电话

	








绍兴文理学院附属医院（23人）
















	骨科医生1
	1
	博士研究生
	博士学位
	外科学（脊柱方向）
	　
	








http://rczp.sxmh.net.cn/hr
0575-88293106

















	
	骨科医生2
	1
	博士研究生
	博士学位
	外科学（关节方向）
	　
	

	
	肝胆胰外科医生
	1
	博士研究生
	博士学位
	外科学（肝胆胰外科方向）
	　
	

	
	肛肠外科医生
	1
	博士研究生
	博士学位
	外科学（肛肠外科方向）
	　
	

	
	呼吸内科医生
	1
	博士研究生
	博士学位
	内科学（内镜、介入方向）
	　
	

	
	心血管内科医生
	1
	博士研究生
	博士学位
	内科学（心血管介入方向）
	　
	

	
	神经内科医生1
	1
	博士研究生
	博士学位
	内科学（神经介入方向）
	　
	

	
	神经内科医生2
	1
	博士研究生
	博士学位
	神经病学
	　
	

	
	感染科医生
	1
	博士研究生
	博士学位
	内科学（感染方向）
	　
	

	
	消化内科医生
	1
	博士研究生
	博士学位
	内科学（消化方向）
	　
	

	
	老年医学科医生
	1
	博士研究生
	博士学位
	内科学、老年医学
	　
	

	
	皮肤科医生
	1
	博士研究生
	博士学位
	皮肤病与性病学
	　
	

	
	放射科医生
	1
	博士研究生
	博士学位
	影像医学与核医学、放射影像学、放射肿瘤学
	　
	

	
	检验科工作人员
	1
	博士研究生
	博士学位
	临床检验诊断学
	　
	

	
	药剂科工作人员
	1
	博士研究生
	博士学位
	药学、药理学
	　
	

	
	创伤外科学科带头人
	1
	本科
	　
	临床医学
	正高职称，三甲医院从事专业工作8年及以上；或具有博士研究生学历、博士学位
	

	
	神经外科学科带头人
	1
	本科
	　
	临床医学
	正高职称，三甲医院从事专业工作8年及以上；或具有博士研究生学历、博士学位
	

	
	胃肠外科学科带头人
	1
	本科
	　
	临床医学
	正高职称，三甲医院从事专业工作8年及以上；或具有博士研究生学历、博士学位
	

	
	肛肠外科学科带头人
	1
	本科
	　
	临床医学
	正高职称，三甲医院从事专业工作8年及以上；或具有博士研究生学历、博士学位
	

	
	泌尿外科学科带头人
	1
	本科
	　
	临床医学
	正高职称，三甲医院从事专业工作8年及以上；或具有博士研究生学历、博士学位
	

	
	口腔科学科带头人
	1
	本科
	　
	口腔医学
	正高职称，三甲医院从事专业工作8年及以上；或具有博士研究生学历、博士学位
	

	
	神经内科学科带头人
	1
	本科
	　
	临床医学
	正高职称，三甲医院从事专业工作8年及以上；或具有博士研究生学历、博士学位
	

	
	心血管内科学科带头人
	1
	本科
	　
	临床医学
	正高职称，三甲医院从事专业工作8年及以上；或具有博士研究生学历、博士学位
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绍兴文理学院附属医院2024年度第三次公开招聘硕士研究生计划表（6人）
	单位
	岗位
	计划数
	学历
	学位
	专业
	其他条件和要求
	邮箱（网址）、固定电话

	



绍兴文理学院附属医院（6人）



	急诊医学科医生
	1
	硕士研究生
	硕士学位
	临床医学、急诊医学
	2024年普通高校毕业生
	

http://rczp.sxmh.net.cn/hr 
0575-88293106





	
	检验科工作人员
	1
	硕士研究生
	硕士学位
	临床检验诊断学
	2024年普通高校毕业生
	

	
	超声医学科医生
	1
	硕士研究生
	硕士学位
	超声医学
	2024年普通高校毕业生
	

	
	耳鼻咽喉科医生
	1
	硕士研究生
	硕士学位
	耳鼻咽喉科学、外科学
	具有执业医师资格证、住院医师规范化培训合格证
	

	
	整形外科医生
	1
	硕士研究生
	硕士学位
	外科学
	2024年普通高校毕业生，专业型硕士
	

	
	风湿免疫科医生
	1
	硕士研究生
	硕士学位
	内科学
	2024年普通高校毕业生，专业型硕士
	


注：“面向社会招收的住院医师如为普通高校应届毕业生的，其住培合格当年在医疗卫生机构就业，按当年应届毕业生同等对待”“经住培合格的本科学历临床医师，按临床医学、口腔医学、中医专业学位硕士研究生同等对待”（其中住培合格证书中的培训专业原则上应当与招聘岗位的专业或类别要求相一致）。
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