 浙江纺织服装职业技术学院2024年公开招聘教师引进计划
	序号
	招聘
部门
	招聘
岗位
	人数
	岗位职责
	招聘专业及学历（学位）要求
	招聘
范围
	其他资格条件及待遇

	1
	时装学院
	服装设计与工艺（时装管理方向）专业教师
	1
	1、从事服装设计与工艺（时装管理）专业服装商品企划和服装市场营销课程教学。
2.承担服装设计与工艺（时装管理）专业建设、学科研究等工作。
	专业：纺织科学与工程、艺术学大类、管理学大类
学历学位：硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向全国
	
1、已取得学历学位，年龄35周岁及以下；
2、具有2年及以上工作经历。   

	2
	艺术学院
	音乐表演专业教师
	1
	1、从事音乐专业课程教学改革与科研相关工作；
2、承担演出、学生竞赛相关工作。
	专业：音乐学（钢琴专业）
学历学位：硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向全国
	1、已取得学历学位，年龄35周岁及以下；
2、具有1年及以上工作经历。

	3
	机电与轨道交通学院
	工业互联网应用专业教师
	1
	1、从事工业互联网网络相关课程的教学；
2、承担指导学生参加专业技能比赛。
	专业：电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、控制工程、机械工程、仪器仪表工程
学历学位：硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向全国
	1、已取得学历学位，年龄35周岁及以下；
2、具有1年及以上工作经历。

	4
	设计媒体学院
	数字媒体艺术设计专业教师
	1
	1、从事数字媒体艺术设计专业的课程教学与研究；
2、良好的影视、影像作品制作执行能力，创作能力；
3、承担专业建设教学科研改革项目，组织指导学科竞赛
	专业：设计学、艺术设计、新闻传播学、传播学、中国语言文学、戏剧与影视学、计算机技术、软件工程
学历学位：硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向全国
	1、 已取得学历学位，年龄35周岁及以下；
2、 具有1年及以上工作经历。

	5
	中英时尚设计学院
	[bookmark: _GoBack]服装与服饰设计（3D技术与CAD方向）专业教师（面向高技能人才招聘岗位）
	1
	1.从事服装3D技术与CAD类课程教学与实训管理工作。
2. 承担服装与服饰设计专业建设，科学研究等工作。
3.承担本专业学生竞赛的指导与创新创业工作；
	专业要求：设计学，纺织科学与工程，管理科学与工程、工商管理
学历学位：硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向全国
	1、已取得学历学位，年龄35周岁及以下；
2、获得服装制版师高级技师职业资格证书；
3.具有2年及以上工作经历。

	6
	中英时尚设计学院
	服装与服饰设计专业教师
	1
	1、从事中英合作办学服装设计专业相关课程的双语教学工作；
2、承担中英合作办学服装与服饰设计专业的各项专业建设工作及科研与企业技术服务工作；
3、承担中英合作办学服装设计专业学生竞赛指导与创新创业、学生育人管理。
	专业：设计学，纺织科学与工程，国际管理与设计创新 
学历学位：研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向全国
	1、已取得学历学位，年龄35周岁及以下；
2、雅思6.5分及以上或托福95分及以上；
3、具有2年及以上工作经历。

	7
	信息技术学院
	云计算应用技术专业教师
	1
	1、从事云计算技术专业教学、实践指导等相关工作；
2、承担云计算技术应用专业建设、团队建设及社会服务工作。
	专业：计算机科学与技术、控制科学与工程、信息与通信工程、电子与通信工程、电子科学与技术
学历学位：硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向全国
	1、已取得学历学位，年龄35周岁及以下；
2、具有1年及以上工作经历。

	8
	信息技术学院
	软件技术专业教师
	1
	1、从事移动应用开发专业课程教学工作，精通java、python等编程语言；
2、承担专业的社会服务和技术研发工作。
	专业：计算机科学与技术、控制科学与工程、信息与通信工程、电子与通信工程、电子科学与技术
学历学位：硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向全国
	1、已取得学历学位，年龄35周岁及以下；
2、具有1年及以上工作经历。

	9
	信息技术学院
	大数据技术专业教师
	1
	1、从事ERP、MES、工业大数据等数字化智能工厂建设领域的课程教学工作；
2、承担专业团队的社会服务与技术研发工作；
3、承担专业的社会服务和技术研发。
	专业：计算机科学与技术、控制科学与工程、信息与通信工程、电子与通信工程、电子科学与技术
学历学位：硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向全国
	1、已取得学历学位，年龄35周岁及以下；
2、具有1年及以上工作经历。

	10
	基础教学部（体育部）
	健美操专业教师
	1
	1、从事基础体育课、操舞选项课课程的教学；
2、承担校健美操队训练任务。
	专业：体育教育、运动训练、体育教育训练学
学历学位：硕士研究生及以上学历、硕士及以上学位
	面向全国
	1、符合下列条件之一：
(1)2024年普通高校应届毕业生；
(2)历届生（已取得学历学位），年龄35周岁及以下。
2、运动员等级要求（健美操）：二级及以上等级（具有国家级运动健将及以上等级证书，学历学位可适当放宽至大学本科学历、学士学位）  


1.招聘资格条件与年龄计算的截止时间为本公告发布之日。
2.2024年普通高校应届毕业生（2023年10月1日至2024年9月30日毕业）未取得学历学位证书者，可凭就业推荐表和《教育部学籍在线验证报告》报名，但须在2024年9月30日前取得相应的学历学位证书，到期未取得的不予录用；2024年1月1日至2024年12月31日毕业的国（境）外留学回国（境）人员可等同于国内2024年普通应届毕业生，报考时仍未毕业的可凭国（境）外学校学籍证明报名，但须在2024年12月31日前取得相应的学历学位证书和国家教育部出具的学历学位认证书，到期未取得的不予录用，国（境）外留学人员专业相近的以所学课程为准。
2022年、2023年普通高校毕业生（2021年10月1日至2023年9月30日毕业），或同期（2021年10月1日至2023年12月31日）毕业并可在2023年12月底前取得学位证书和国家教育部出具的学历学位认证书的国（境）外留学人员，以及按国家政策规定可以享受应届毕业生就业待遇的其他情形人员，可按应届毕业生身份应聘。



