
2024年公开招聘岗位信息表

序号 岗位
岗位
代码

招聘
人数

资格条件

专业 学历 年龄
资格、

职称证书
工作经验

1 财务管理岗 010101 3 会计学、财务管
理等相关专业

普通高等教
育本科及以
上学历，

985、211以
上学历优先

35周岁
及以下

中级会计师及
以上职称，注
册会计师优先

1.具有3年及以上国有企业、大中型企业财务管理或会计师事务所相关工作经
验，具有工业、制造业、房地产开发类、基金投资公司类财务工作经验者优
先，党员优先；
2.熟悉财务、会计、金融知识，熟悉财税相关法律法规及财务内控制度工作程
序，熟练掌握财务软件；
3.具有较强的成本管理、风险控制和财务分析能力；
4.具有较强的保密意识和综合素质。

2 人力资源管理岗 010102 1 人力资源管理
专业

普通高等教
育本科及以
上学历，

985、211以
上学历优先

35周岁
及以下

中级经济师
（人力资源管
理方向）证书

1.具有2年及以上国有企业或大中型企业劳动人事、薪酬管理、员工关系管理等
方面工作经验，党员优先；
2.熟悉国家及地方关于劳动人事方面的法律法规及政策，具备人力资源管理相
关知识，熟练掌握劳动用工管理、薪酬绩效管理、劳动合同管理、职称评审等
业务，具有较高的专业水平；
3.熟练运用Office等办公软件，具有较强的综合素质、保密意识和文字功底。

3 资本招商岗 010103 2 专业不限

普通高等教
育本科及以
上学历，

985、211以
上学历优先

35周岁
及以下

证券或基金从
业资格证书优

先

1.具有3年及以上国有企业招商工作经验，具有(新能源、低空经济、生物医药、
高端装备制造等新质生产力）招商投资运作经验者或有产业资源者优先；
2.具有良好的政策理论水平和招商业务能力，熟悉国家宏观经济政策、各类产
业政策；
3.具有较强的组织领导能力、经济分析能力、项目研判能力和商务谈判能力；
4.敢于挑战，能适应经常性出差，特别优秀者可放宽年龄和学历条件。

4 管理审计岗 010104 2
审计学、会计学
、财务管理等相

关专业

普通高等教
育本科及以
上学历，

985、211以
上学历优先

35周岁
及以下

高级审计师、
注册会计师优

先

1.具有1年及以上国有企业、大中型企业审计、企业内部控制、风险管理或审计
事务所相关工作经验，党员优先；
2.熟悉内审范围、内容、流程等相关要求，能独立完成审计计划、方案、报告
、整改评价等相关文件；
3.具有较强的保密意识、政治意识、沟通协调能力和推进工作能力。



5 法务风控岗 010105 1 法学、民商法、
经济法相关专业

普通高等教
育本科及以
上学历，

985、211以
上学历优先

35周岁
及以下

法律职业资格
证书（A证）

1.具有2年及以上大中型企业或律师事务所相关工作经验，具有国有投资行业法
务尽调、风控合规或投行工作经验者优先，党员优先；
2.熟悉民法、经济法、合同法、商法等法律知识，掌握法律事务处理流程、企
业合规管理和风险管理专业知识，具有较高的专业水平；
3.具有较强的责任心、执行力和沟通协调能力。

6
运营管理岗

（汽车制造业相
关方向）

020101 1

汽车类、机械类
、控制类、材料
类、信息化类、
建筑类等相关专

业

本科及以上
学历，985
、211以上
学历优先

35周岁
及以下

中级以上职称

1.具有大型国有企业、大中型汽车企业3年以上管理运营工作经验，有国外技术
或项目引进、落地经营者优先；
2.熟悉汽车制造业全过程运营管理，包括生产计划、技术改造、社保质量、生
产安全、现场6S及供应链等；
3.掌握汽车构造、理论、前沿技术知识和制造业相关政策，若有相关产业发展
或技术论文成果者优先；                                     
4.具有较强的适应能力和团队协作能力。

7 信息系统
管理岗

030101 2 计算机类、电子
信息类相关专业

普通高等教
育本科及以
上学历，

985、211以
上学历优先

40周岁
及以下

系统集成工程
师（软考中

级）、项目管
理工程师（软
考高级）、

PMP三项认证
至少其中一项

认证

1.具有5年以上信息化行业相关工作经验，有集成项目管理或政务系统开发工作
经验者优先；
2.熟练掌握项目管理流程和方法，包括项目计划、进度控制、风险管理等；
3.深入了解数据库管理、网络架构、云计算等信息化技术；
4.具有较强的学习能力，热爱技术，爱钻研，具有良好的团队合作精神和服务
意识，责任心强、抗压能力强。

8

新能源运维岗
（光伏、储能、
电力等源网荷储
一体化方向）

040101 1

机械类、能源动
力类、电气类、
管理科学与工程
类、电子信息等

相关专业

本科及以上
学历，985
、211以上
学历优先

35周岁
及以下

国家相关职业
或等级职业资
格证书优先

1.具有1年以上光伏、储能、电力等源网荷储一体化等工作经验，具有3年以上
源网荷储一体化项目、微电网项目规划、设计、项目管理等经验者优先；
2.掌握风力发电、光伏发电、储能等相关技术原理与建设技术规范，熟练相关
计算设计工具；
3.熟悉电站发电设备的运行维护、检修工作规程规定、安全工作规程等；
4.具有较强的责任心，能适应项目现场工作环境，特别优秀者可放宽年龄条件
。

9 工程技术岗
(矿业方向）

050101 1

矿业工程、矿物
加工工程、地质
工程、地质勘查
、安全工程等相

关专业

本科及以上
学历，985
、211以上
学历优先

40周岁
及以下

矿山相关技术
证书、工程类
资格证书、特
种作业操作证

书

1.具有3年以上矿山规划、设计、生产管理等工作经验，具有多种非金属矿产开
采施工经验者优先；
2.熟悉矿山勘探、地质学、地质工程、采矿工程等专业知识，精通地理信息技
术软件应用；
3.能够吃苦耐劳,可胜任长期野外工作。
4.具有较强的责任心和执行力，特别优秀者可放宽年龄和学历条件。



10 综合管理岗 060101 1 文学类、教育类
等相关专业

本科及以上
学历，985
、211以上
学历优先

30周岁
及以下

二级以上计算
机职业资格证

书优先

1.具有2年以上大中型企业综合办公室管理工作经验，具有国有企业相关工作经
验且表现突出者优先；
2.具有一定的公文写作能力，熟练运用办公软件，掌握办文、办会等技能；
3.具有较好的应变协调能力、较强的逻辑思维能力、责任心强、抗压能力强。

11 资料管理员 070101 1 土木工程类相关
专业

本科及以上
学历，985
、211以上
学历优先

35周岁
及以下

助理工程师及
以上职业资格

证书

1.具有2年以上工程项目经理助理工作经验，具有5年以上住建部门资料管理、
工程材料检测等工作经营者优先；
2.熟悉国家工程技术方面的法律、法规、规范、标准，掌握公司项目技术管理
方面的各项规章制度；
3.熟悉项目的规划、工程施工方面的全流程工作，掌握工程资料梳理、归档等
技能；
4.具有较强的责任心、工作踏实、仔细认真，具有较强的保密意识。
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