
附件 1

宁夏高等研究院发展服务中心 2024 年自主公开招聘工作人员岗位计划一览表

序号 岗位名称 岗位简介
招聘人

数

应聘人员所需资格和条件

综合成绩
招聘
范围

年龄 学历 学位 所需专业 与岗位相关的其他要求

1
综合

管理岗
对外合作交流，项目
规划编制等工作。

2 全国
35 周岁以

下
研究生

硕士及以
上

高等教育学、教育经济与管
理、教育管理、新闻学、传播
学、新闻与传播、人力资源管
理、行政管理

博士研究生或具有高教系列副
高级以上专业技术职称的，年龄
可放宽至 40 周岁以下。

综合成绩=笔试
成 绩 ×50%+ 面
试（结构化形
式）成绩×50%

2
学生思政
教育岗

学生思政教育，高等
学校硕博士招生、就
业、管理等工作。

1 全国
35 周岁以

下
研究生

硕士及以
上

思想政治教育、高等教育学、
教育经济与管理、教育管理

中共党员。博士研究生或具有高
教系列副高级以上专业技术职
称的，年龄可放宽至 40 周岁以
下。

3
教学与科
研管理岗

1

教学、科研、知识产
权等相关管理服务
工作。

1 全国
35 周岁以

下
研究生

硕士及以
上

知识产权、法律、高等教育学、
教育管理、管理学

具有高教系列副高级以上专业
技术职称的，年龄可放宽至 40
周岁以下。

4
教学与科
研管理岗

2

产业发展研究、产教
融合政策研究、研究
生培养管理等工作。

2 全国
35 周岁以

下
研究生 博士

应用经济学、区域经济学、化
学工程与技术类、材料科学与
工程类、机械工程类、作物学
类、园艺学类、畜牧学类、计
算机科学与技术类

具有高教系列副高级以上专业
技术职称的，年龄可放宽至 40
周岁以下。

综合成绩=面试
（半结构化形
式）成绩


