附件6：

宜宾市消防救援支队政府专职消防员

招聘知情书

宜宾市政府专职消防救援队伍承担着防范化解重大安全风险、应对处置各类灾害事故的重要职责，按照纪律部队标准建设管理，实行24小时驻勤备战模式。

经批准录用的政府专职消防员，入职训练考核合格后按《四川省政府专职消防队伍工资待遇标准暂行规定》规定，核定工资档次，由录用单位在本县（区）行政区域内统一分配。政府专职消防员实行全程退出机制，不适合继续从事消防救援工作，以及因其他原因经组织批准的，予以辞退。非正当原因擅自离职的，此后不得再次参加政府专职消防员招聘。

政府专职消防员工作期间需遵守《宜宾市消防救援支队政府专职消防队伍管理规定（试行）》，熟知各类条款及奖惩措施。因违反单位内部各项规章制度造成辞退由本人自行承担。

本人已认真阅读《宜宾市消防救援支队政府专职消防队伍管理规定（试行）》及其附件文件，知悉政府专职消防救援队伍职责任务和退出机制，接受驻勤备战、日常管理、教育训练、统一分配模式以及非正当原因退出惩戒办法，志愿报名参加此次政府专职消防员招聘。
                                      招录对象签字：

                                  日期：   年   月   日










