附件1

                      
南充市职业能力发展服务中心2024年公开考核招聘工作人员岗位条件及

要求一览表

	主管部门
	招聘单位
	岗位类别
	岗位名称
	招聘人数
	招聘对象范围
	年  龄
	学历学位
	专业条件
	其他条件
	考试科目及顺序

	南充市人力资源和社会保障局
	南充市职业能力发展服务中心
	专业技术岗位
	劳动能力鉴定综合技术
	1
	面向全国

见公告


	1983年12月 30日及以后出生


	大学本科及以上学历且取得相应学位
	本科：临床医学

研究生：临床医学
	具备中级及以上卫生医疗类（临床类）专业技术职称
	结构化

面试


附件2

南充市职业能力发展服务中心

2024年公开考核招聘工作人员面试方式及主要范围一览表

	招聘单位
	招聘岗位
	面试方式
	面试主要范围
	备注

	
	
	
	结构化面试
	专业技能（操作）
	

	南充市职业能力发展

服务中心
	劳动能力鉴定综合技术
	结构化面试
	专业能力、综合分析能力、信息获取能力、计划组织能力、应变能力、语言表达能力等
	 
	　


附件3
南充市职业能力发展服务中心

2024年公开考核招聘工作人员报名信息表

	报考单位
	
	照片

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	

	籍 贯
	
	民 族
	
	政治面貌
	
	

	毕业

院校
	
	所学专业
	
	

	学历
	
	学位
	
	毕业时间
	
	

	身份证号码
	
	联系电话（手机和固定电话）
	

	取得职称

（执业）资格证名称
	
	取得职称（执业）资格证范围
	
	取得职称（执业）资格证时间
	

	考生类别
	○机关事业单位在职人员 ○应届毕业生 

○其他在职人员 ○未就业人员

	本人学习

和工作经历
	

	家庭主要成员及工作单位和职务
	

	本人

承诺
	上述填写内容真实完整。如有不实，责任自负。

申请人（签名）：                     年   月   日

	审核

意见
	审核人（签名）：                     年   月   日






