附件3

抚州市2024年度市直事业单位公开遴选

工作人员工作有关问题的说明
一、关于诚信报考和岗位选报
本次遴选考试采取诚信报考制度，资格审查贯穿遴选全过程。报考人员应仔细阅读岗位资格条件，选报符合自身条件的岗位，诚信报考主要包括以下内容：

1.报考人员了解岗位报考要求，真实准确填写个人信息，选报符合自身条件的岗位，并按要求及时提供真实有效的证件、证明等相关材料。
2.如因弄虚作假、提供信息不准确或不符合岗位报考条件，导致影响遴选或被取消遴选资格的，由报考人员自行承担；造成不良影响和后果的，依法依规追究相关责任。
二、关于《公告》中“以上”“以下”“以前”“以后”的界定

《公告》中“以上”“以下”“以前”“以后”均包括本项。
三、关于年龄计算

30周岁及以下是指1993年12月23日以后出生，35周岁及以下是指1988年12月23日以后出生，以此类推。此年龄计算方法适用于本次考试的报名、考试、体检、考察、公示、录用等所有环节。
四、关于公务员、事业编制人员工作经历的计算方法
公务员、事业编制人员工作经历计算时间截止到2024年12月31日；考录、调任的公务员或事业编制人员工作经历起算时间为公务员主管部门或事业单位人事管理部门审批之日，军转干部的公务员工作经历起算时间为公务员主管部门登记审批之日。

有几段公务员工作经历的，仅计算最后一段公务员工作经历。中途离开公务员队伍或重新考录公务员的，之前的公务员经历不纳入计算范围。

五、关于现工作单位工作年限的认定
在现工作单位以公务员、参公人员、事业编制人员身份至今的连续工作时间，计算时间截止到2024年12月31日。因机构改革变换单位或所在单位更名的，按同一单位认定。在同一县（区）不同乡镇连续工作的，视为同一单位。

自2018年后因党政机关和事业单位机构改革，从县级以下参照公务员法管理机关（单位）划转安置在非参照公务员法管理事业单位的工作时间纳入计算范围。

六、关于岗位表中各遴选单位要求的资格条件计算截止时间

各项资格条件的计算截止时间，除另有规定外的，均为2024年12月31日。
七、关于“大学生村官”“三支一扶”“特岗教师”“西部计划志愿者”工作经历的认定

以上四种情况不属于公务员和事业编制人员工作经历。

八、关于服务年限的问题

1.事业编制招聘公告、公务员考录公告已明确服务年限的岗位，应满服务年限方可报考；

2.2014年2月18日后考录乡镇机关的公务员应在乡镇机关服务满5年方可报考；

3.公检法司系统通过政法干警招录培养的公务员应满相应服务年限方可报考，其中培养为硕士、本科、专科学历等次的服务年限分别为5年、7年、9年。

九、关于报考人员岗位等级的问题

如报考人员现聘岗位等级高于报考岗位要求的等级条件，按报考岗位要求的等级聘任：如，现岗位等级为专技岗八级人员，报考岗位为专技岗十一级及以下，遴选聘用后岗位聘用等级为专技岗十一级及以下。

十、关于聘用制干部能否报考
不可以报考。

十一、关于市直机关直属机构、派驻机构（编制在市级）、部门管理机构公务员、参照公务员法管理单位工作人员或事业编制人员能否报考

不可以报考。

十二、关于任职试用期内能否参加遴选
报考人员在遴选全过程中，均不得处于任职试用期。

十三、关于学历和专业问题
报考人员在网上报名结束前须取得国家承认并符合岗位要求的学历、学位，且该学历、学位所学专业必须与岗位要求相符。对于最低学位要求为学士的岗位，以研究生专业报考的考生，也必须同时具有学士以上学位。

专业分类按照江西省人力资源和社会保障厅印制的《学科专业目录汇编》（见附件4）执行。若报考人员所学专业未列入《学科专业目录汇编》的，可以选择岗位中的相近专业报考，其所学专业须与报考岗位要求专业的学科或专业学位类别相同，且主要必修课程基本一致，并在资格审查时提供招生简章、毕业证书、所学专业课程成绩单（须毕业院校的教务处或研究生院盖章）、毕业院校专业设置的说明等材料，在资格审查阶段按有关规定进行专业认定。
十四、关于中共预备党员报考问题

岗位要求中共党员的，中共预备党员可以报考。

十五、关于列入失信记录库的情形

考生自愿放弃遴选资格的，须在面试资格审查结束之前书面提出。遴选人员在遴选中弄虚作假或者在资格审查结束之后任一环节因个人原因放弃遴选的，记入遴选人员失信记录库，3年内不得参加市直事业单位公开遴选，并将有关情况书面通报至本人单位及所在县（区）委组织部或人社局。

十六、关于考试问题
本次遴选考试主要测试报考人员的综合能力和素质，不指定辅导教材，不举办或委托举办培训班。笔试、面试由市人社局统一组织实施。
