
附件1：

西安音乐学院2025年工作人员招聘岗位计划一览表

序号 用人单位 岗位名称
最高学历

专业名称及代码和研究方向
学位/学历 年龄上限 招聘人数 资格条件 报名时需提交的业绩成果等材料

1 图书馆 工作人员

图书情报（1255）；
艺术学（1301）；
软件工程（0835） 硕士研究生 30周岁 1

1.图书情报学专业：具有图书情报学专业学习背景，公开发表过图书管理相关研究论文2
篇，有相关实习或工作经历1年。
2.艺术学：具有音乐文献学、编辑学方向专业学习背景，熟悉文献资源建设与服务，有相
关实习或工作经历1年。
3.软件工程专业：具备数据库、软件工程或人工智能专业知识背景，有图书或文献管理相
关工作经历1年。

请按以下要求提交材料：
1.图书情报学专业：个人发表论文证明材料（期刊
封面、目录、正文、封底和检索页）。
2.艺术学：本人与应聘岗位相关的实习、工作经历
证明材料。
3.软件工程专业：图书或文献管理相关工作经历证
明材料。

2 党政办公室 工作人员
管理科学与工程（1201）、工程管理

（1256）、公共管理（1204或
1252）

硕士研究生 30周岁 1 符合本岗位要求的专业、学历学位、年龄等基本条件。

3 纪委 工作人员 法律（0351）、政治学（0302）、
马克思主义理论（0305） 硕士研究生 30周岁 1

1.中共党员（含中共预备党员）；
2.所学专业为法律专业者，须通过司法考试；
3.符合本岗位要求的专业、学历学位、年龄等基本条件。

请按以下要求提交材料：
1.中共党员证明材料（加盖公章）；
2.司法考试通过证明（法律专业提交）。

4 人事处（教师发展中心） 工作人员

管理科学与工程（1201）、公共管理
（1204或1252）、音乐（1301或

1352）、舞蹈（1301或1353）、艺
术学理论（1301）、音乐与舞蹈学

（1302）

硕士研究生 30周岁 1 符合本岗位要求的专业、学历学位、年龄等基本条件。

5 后勤处 工作人员 建筑学（0813或0851）、风景园林
学（0834或0862） 硕士研究生 40周岁 1

1.符合本岗位要求的专业、学历学位、年龄等基本条件；
2.具有高级工程师（副高级职称）任职资格；
3.具备相关专业国家最高等级注册职业资格；
4.具有建筑类、景观类、规划类项目设计经验。

请按以下要求提交材料：
1.高级工程师（副高职称）证书；
2.国家最高等级注册职业资格证书；
3.作为主要设计人员参与建筑类、景观类、规划类
项目案例材料。

6 后勤处 工作人员
地质资源与地质工程（0818）、资源

与环境（0857）、土木工程
（0814）

硕士研究生 30周岁 1 符合本岗位要求的专业、学历学位、年龄等基本条件。XY
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