附件3
浙江省医疗保障局直属事业单位2025年公开选聘岗位计划表
	选聘单位
	选聘岗位
	岗位类别
	选聘人数
	年龄要求
	[bookmark: _GoBack]专业要求
	学历/学位要求
	备注

	浙江省药械采购中心
	统计分析
	专业技术
	1
	40周岁及以下（1984年4月1日后出生）
	数学类、统计学类、应用统计类、卫生经济学类
	全日制本科及以上
	具有医保、医疗相关工作经历的优先。
定岗在杭州市主城区。

	
	交易管理
	专业技术
	1
	40周岁及以下（1984年4月1日后出生）
	药学类、中药学类、化工与制药类、生物医学工程类、医学检验类、生物技术类、生物工程类
	全日制本科及以上
	具有医保、医疗相关工作经历的优先。
定岗在杭州市主城区。

	选聘单位
	选聘岗位
	岗位类别
	选聘人数
	年龄要求
	专业
要求
	学历/学位要求
	备注

	浙江省药械采购中心
	综合管理
	综合管理
	2
	40周岁及以下（1984年4月1日后出生）
	经济学类、公共管理学类、工商管理类
	全日制本科及以上
	有文字工作2年以上经验者优先。
定岗在杭州市主城区。

	
	建设运维
	专业技术
	4
	35周岁及以下（1989年4月1日后出生）
	计算机科学与技术类、软件工程类、网络工程类、信息安全类
	全日制本科及以上
	有医保、医疗建设运维工作经验者优先。
定岗在杭州市主城区。



