附件2
专业技能测试说明
	序号
	考试内容

	1
	一、现场模拟主持（60分）
考核内容：现场应变能力、互动能力、主持风格、情感表达能力、沟通能力。

考试方式：由考官命题。

	2
	试镜（40分）
考核内容：普通话水平、播音技巧、形象气质与亲和力、对稿件的理解与把控。

考试方式：由考官指定稿件内容。


