附件1
重庆市教育科学研究院2025年第二季度考核招聘岗位情况表
	招聘  岗位
	岗位类别及等级
	招聘名额
	招聘条件
	面试
	最低服务期

	
	
	
	学历（学位）
	专业（学科）
	年龄
	专业面试
	综合面试
	

	教育政策研究
	专技岗位(十级以上)
	1
	博士研究生学历及相应学位
	0401-教育学【类】
	40周岁以下
	答辩
	结构化面试
	聘用后需在招聘单位服务满3年

	高等教育研究
	专技岗位(十级以上)
	2
	博士研究生学历及相应学位
	 0401-教育学【类】
	40周岁以下
	答辩
	结构化面试
	聘用后需在招聘单位服务满3年

	教师发展研究
	专技岗位(十级以上)
	2
	博士研究生学历及相应学位
	 0401-教育学【类】
	40周岁以下
	答辩
	结构化面试
	聘用后需在招聘单位服务满3年

	教育评价研究
	专技岗位(十级以上)
	1
	博士研究生学历及相应学位
	 0401-教育学【类】
	40周岁以下
	答辩
	结构化面试
	聘用后需在招聘单位服务满3年

	安全教育研究
	专技岗位(十级以上)
	1
	博士研究生学历及相应学位
	0401-教育学【类】,0301-法学【类】,1402-国家安全学【类】
	40周岁以下
	答辩
	结构化面试
	聘用后需在招聘单位服务满3年

	科学教育研究
	专技岗位(十级以上)
	1
	博士研究生学历及相应学位
	0401-教育学【类】
	40周岁以下
	答辩
	结构化面试
	聘用后需在招聘单位服务满3年

	职业教育科研
	专技岗位(十级以上)
	2
	博士研究生学历及相应学位
	 0401-教育学【类】
	40周岁以下
	答辩
	结构化面试
	聘用后需在招聘单位服务满3年

	德育理论研究
	专技岗位(十级以上)
	1
	博士研究生学历及相应学位
	0401-教育学【类】
	40周岁以下
	答辩
	结构化面试
	聘用后需在招聘单位服务满3年

	基础教育研究
	专技岗位(十级以上)
	1
	博士研究生学历及相应学位
	0401-教育学【类】,0501-中国语言文学【类】
	40周岁以下
	答辩
	结构化面试
	聘用后需在招聘单位服务满3年
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